
 

Recrutement 

Chargé.e de projets ICOPE 
 

 

À propos de Kozh Ensemble 

L'association Kozh Ensemble est le gérontopôle de Bretagne, membre de l'Union Française des Gérontopôle 
(UGF). Nous créons des espaces de réflexions, d'échanges et de co-construction, où se rencontrent des 
acteurs de différents horizons pour réfléchir ensemble à des solutions nouvelles et adaptées aux enjeux du 
vieillissement. L'association mobilise des acteurs très variés du secteur médico-social, de la recherche, des 
collectivités, des acteurs de la formation, des entreprises publiques et privées ou encore des personnes à 
titre individuel… Nous nous engageons pour répondre aux défis du vieillissement et contribuer à un avenir 
plus solidaire et respectueux des personnes âgées. 
 
Kozh Ensemble a été missionné par l’ARS Bretagne pour animer la réflexion autour du déploiement du 
programme ICOPE en Bretagne.  
 
Finalité du poste 
Le/la chargé·e de projet ICOPE anime la réflexion autour du déploiement du programme ICOPE en Bretagne. 
Il/elle favorise la coopération entre les acteurs des territoires, favorise les échanges d’expériences, soutient 
les expérimentations locales et participe à la structuration régionale des parcours de prévention des 
fragilités. 
 
Missions principales 
 
Coordination et animation du déploiement du programme ICOPE 

 Participer au pilotage régional du programme ICOPE ; 
 Organiser et animer des groupes de travail territoriaux et régionaux ; 
 Assurer le lien avec les partenaires institutionnels et opérationnels ; 
 Favoriser la coopération entre professionnels de santé, acteurs médico-sociaux, collectivités et 

associations ; 
 Accompagner, selon les besoins, les dynamiques territoriales de déploiement.  

 
Accompagnement des acteurs et des territoires 

 Informer et sensibiliser les professionnels au programme ICOPE ; 
 Appuyer les structures dans la mise en œuvre opérationnelle du programme ; 
 Identifier les besoins des territoires et proposer des outils adaptés ; 
 Valoriser les initiatives et retours d’expériences ; 
 Contribuer à l’essaimage des bonnes pratiques.  

 
Participation aux projets de l’association 

 Organiser selon les besoins identifiés des événements, webinaires et temps d’échanges ;  
 Représenter Kozh Ensemble lors de rencontres régionales ; 
 Participer à la recherche de financements et à la rédaction de réponses à appels à projets.  

 
 
 



 

 
Profil recherché 

Compétences principales recherchées : 
 Capacités d’animation de réseau et de travail collaboratif ; 
 Expérience en conduite et animation de projets partenariaux ; 
 Connaissance des enjeux du vieillissement et/ou de la prévention en santé ; 
 Bonne compréhension des acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux en Bretagne ; 
 Qualités rédactionnelles et de synthèse ; 
 Maîtrise des outils bureautiques et numériques ; 
 Autonomie, organisation et capacité d’initiative ; 
 Respect des valeurs associatives.  

 
Profil de la personne recherchée : 

 Master en santé, santé publique ou expérience équivalente,  
 Une bonne connaissance des acteurs bretons de la prévention et de la santé est indispensable,   
 Une connaissance / expérience du programme ICOPE sera évidemment un atout.  

 
 
Conditions 

 CDD de 4 mois à temps plein (ou 80%) avec un statut cadre (forfait jours). Possibilité d’évolution vers 
un CDI (sous réserve de financements) ;  

 Prise de fonction en septembre 2026 ; 
 Rémunération de 33 000€ brut annuel ; 
 Poste basé à Rennes, déplacements réguliers à prévoir en région ; 
 Télétravail possible (2 jours par semaine) ; 
 Prise en charge abonnement transport public (50%) et tickets restaurants ; 
 Permis B nécessaire.  

 

Modalités de candidature 

CV et lettre de motivation à adresser, exclusivement par courriel, à presidence@kozhensemble.fr  avant le 
7 juillet 2026.  

Entretiens à prévoir en juillet.  

 


